MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

* * x

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL ¥
* *
Xy X
FONDO SOCIAL EUROPEQ
EIFSE lnvierte en tu (utwro
DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/NIE
Q5850006G

D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
ANNA FONT JORNET 46609098N GERENTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA
CENTRE INT DE METODES NUMERICS EN ENGINY

DOMICILIO SOCIAL
CL GRAN CAPITAN

PAls MUNICIPIO C.POSTAL
BARCELONA | 08034

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD.PROV. NUMERO DIG.CONTR. ACTIVIDAD ECONOMICA

0111 l 08 I 0453985 [ 47 | Otra investigacion y desarrollo experimental en ciencias naturales y técnic |
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO

BARCELONA [ 08019

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA. NIF./NIE FECHA DE NACIMIENTO

PACHECO BLAZQUEZ, RAFAEL 77128580N 09/08/1992

NPAFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

08/12483478-32 ENSENANZAS DE MASTER 53 ESPANA 724

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

BARCELONA ] 08019 ESPANA [ 724
Con la asistencia legal, en su caso, de D./Diia. ,con N.LF./N.LE. , en calidad de (2)

DECLARAN
Que retnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: Elfla trabajador/a prestara sus servicios como (3)INVESTIGADOR, incluido en el grupo profesional de GRUPQ 2, para la realizacion de [as
funciones (4) INVESTIGADOR de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) CL. GRAN CAPITAN, BARCELONA.
A DISTANCIA, en el domicilio ubicado en (calle, n° y localidad)

SEGUNDA: La jornada de trabajo sera (5):
A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de
establecidos legal o convencionalmente.

A tiempo parcial: 1a jornada de trabajo ordinaria sera de 30, horas[ | al dfa, [X] alasemana,[] al mes,[] al afo, siendo esta jornada

inferior a (6)

La distribucién del tiempo de trabajo serd de LUNES A VIERNES DE 9 A 15H.
horas complementarias .

horas semanales, prestadas de a con los descansos

TERCERA: La duracién del presente contrato se extenderad desde 01/03/17, hasta 30/04/2020. Se establece un periodo de prueba de (7)UN MES,
Cuando el convenio colectivo permita una duracién mayor a la establecida legalmente, sefialelo con una X: O

CUARTA: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de 16.422,00 euros brutos (8)ANUALES que se distribuyen en los siguientes conceptos salariales
(9) SEGUN CONVENIO PRORRATEANDO LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS EN DOCE MENSUALIDADES.




QUINTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (10) 30 DIAS NATURALES.

SEXTA: A la finalizacién del contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la produccién y temporal de fomento de empleo para personas con
discapacidad, el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacion de acuerdo con la D. Transitoria 8 del Estatuto de los Trabajadores, o con la
Disposicién Adicional primera de la ley 43/2006.

SEPTIMA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, por el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, (BOE de 24 de octubre), y Real Decreto 2720/1998 de 18 de
diciembre (BOE de 8 de enero) Disposicion Adicional Primera de la Ley 43/2006 y en su caso por el Convenio Colectivo de OFICINAS Y DESPACHOS
CATALUNA .- .

OCTAVA: EI contenido del presente contrato se comunicard al Servicio Piblico de Empleo de CONTRAT@, en el plazo de los 10 dias siguientes a su
concertacién.

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: PROTECCION DE DATOS : Los datos consignados en el presente modelo tendrén la proteccion derivada de la Ley Orgénica 15/1999
de 13 de diciembre ( B.O.E. de 14 de diciembre )

(1) Director/a, Gerente, etc,

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucidn que le tenga a su cargo.

(3) Indicar profesion.

(4) Sealar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, seg(in el sistema de clasificacién profesionat vigente en la empresa.

(5) Marque con una X lo que corresponda.

(6) Indique tas horas, si es inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable a la del convenio colectivo o a la méxima legal.

(7) Respetando lo establecido en e! arl. 14.1 del Texto refundido de la Ley det Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo).
(8) Diarios, semanales, o mensuales.

(9) Salario base y complementos salariales.

(10) Minimo: 30 dias naturales.




MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Que el contrato temporal que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:

L]
L]
[]
e
L]
L]
il
]
L]
L4
[]
[]
[]
[]
]
[]
L]

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora.

OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.
INTERINIDAD.

PRIMER EMPLEO JOVEN.

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
DOMESTICA, VICTIMAS DE TERRORISMO O VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION.
DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.
SITUACION DE JUBILACION PARCIAL.

RELEVO.

A TIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA.

DE TRABAJOS DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO.

DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

DE INVESTIGADORES.

DE TRABAJADORES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.

DE MENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. (SOMETIDOS A MEDIDAS DE
INTERNAMIENTO PREVISTAS EN LA LEY ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO).

OTRAS SITUACIONES.
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./ DE EMPLEO ESTATAL

MINISTERIO
DE EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL

J\ ticas en este u otro Organismo por liempo superior a 2 afos.

¢ CLAUSULAS ESPECIFICAS DE INVESTIGADORES

[1 TIEMPO COMPLETO
CcODIGO DE CONTRATO

B [alof1]

@ PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO ESPECIFICO DE INVESTIGACION CIENTIFICAY TECNICA

[a PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION (R.D. 63/2006) (1)

B DE ACCESO AL SISTEMA ESPAROL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION. (1)

PREDOCTORAL ( 1)

[l  TIEMPO PARCIAL
¢ODIGO DE CONTRATO

’ PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO ESPECIFICO DE INVESTIGACION CIENTIFICAY TECNICA
DE ACCESO AL SISTEMA ESPAROL DE CIENCIA, TECNOLQGIA E INNOVACION. (1) Y (2) .
E] PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION (R.D. 63/2008) (1)

Que ellla empleador/a es (3) :

Organfsmo Pblico de investigacién de la Administracion General del Estado.
@ Organismo de Investigacion de otra Administracion Pdblica.

Universidad Ptblica, perceptora de fondos cuyo destino incluya la contratacion de personal investigador o para el desatrrollo de los
programas propios [+D+l, h

@ Universidades privadas y Universidades de la Iglesia Catdlica, cuando perciban fondos cuyo destino incluya la la contratacién de personal
investigador.

Entidades privadas sin animo de iucro que realicen actividades I1+D técnolégico en los terminos de [a D.A. 1% de la Ley 14/2011.
(] Consarcios publicos y fundaciones del sector ptiblico en los términos de la D.A. 1° de la Ley 14/2011.

Otlros organismos de investigacion de la A.G. cuando realicen actividad investigadora y sean bene.clarios de ayudas y subvencion es
que incluyan personal investigador.

Organismo de la A.G. del Estado de los contemplados en la D.A. 14? de la Ley 14/2011 de 1 de junio.
03] Otros

Indiquese la opcion elegida :
A f@ Que el/la trabajador/a para la realizacién de un proyecto especifico de investigacion cientifica y técnica es :

Personal investigador
Personal cientifico o técnico

B (L": Que elfla trabajadot/a para ser personal investigador predoctoral en formacién esta en posesién de :
Titulo de Licenciado, Arquitecto, Graduado Universitario de al menos 300 créditos o master universitario o equivalente y hayan sido
admitidos a un progrma de doctorado(5).

C [} Que elila trabajador/a para ser personal investigador en formacion del R.D. 63/2006 estd en pasesion del THUl0........c..oovuvuurerserrioriinnenes
e e — que le/a capacitan para la préctica profesional objeto del contrato. Y no ha estado contratado/a en préc-

D LO Que elfla trabajador/a que accede al Sistema espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion:

Esta en posesién del tltulo de Doctor o equivalente (3) B e o T P A 3
que le capacitan para la practica profesional objeto de este contrato (4).

~ Que no ha estado contratado/a bajo esta madalidad en este u otro Organismo por tiempo superior a cinco afios.

Que el trabajador este admitido en el Programa de Activacidn para el Empleo y esta en posesién del documento acreditativo o resolucién
del SEPE { R.D. Ley 16/2014 ).

(1) Predoctoral, Personal Investigador en formacién ( R.D. 63/2006) y de accesa al Sislema Espafiol de Ciencia, Tecnologla e Innovacién no se les aplica la D.T. 8 de! E. de los Trabajadores.|
(2) Se aplicara lo establecido en el art. 11.1 del Estatuto de los Trabajadares, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, ( BOE de 24 de octubre).(Conlrato en préclicas)
{3) Indicar la disciplina que corresponda.

{4) Indicar la disciplina que corresponda.

{5) Ela trabajadorfa debera entregar al empresario fotocopia compulsada det titulo, certificacién de su solicitud o certificacién acreditaliva de la terminacion de los estudios.
(6) Deber4 acompaiiar el escrito de admisién al programa de doctorado expedido por la unidad responsable de dicho programa a por la escuela de doctorada.
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Y

1.- El objeto del presente contrato se formaliza para el desarrollo de modelos de calculo y analisis de estructuras materiales.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por iriplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes inleresadas.

En BARCELONA

Elfla Trabajador/a

*IMPORTANTE

( TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN TZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD

JURIDICA )

a 01 de MARZO de 2017

El/la representante
de la Empresa

7

CIMNES®

Elfla representante legal
del/de la menor, si procede




