
CONVOCATÒRIA PER A LA PROVISIÓ DEL 
LLOC DE TREBALL 

VAC-2023-48 – Gestor/a d'Innovació i transferència 
tecnològica en el sector de l'aigua i l'hidrogen verd
Nombre de places a cobrir: 1 

Categoria professional: RENG 4 

Localitat i centre de treball: CIMNE Barcelona, Campus Nord UPC 

Remuneració bruta anual: 30.326,04 € 

Jornada laboral: Jornada Complerta (40h.setmanals) 

Duració prevista: 18 mesos  

Funcions del lloc de treball: 

En el marc del projecte CosTeTra: Valorització i transferència de la tecnologia Cool Steam a la cadena 

de valor de l'Hidrogen verd, finançat per la Generalitat de Catalunya/Agència de Gestió d’Ajuts Universitaris 

i de Recerca (AGAUR) a través de la convocatòria d’Ajuts d'Indústria del Coneixement per a l'any 2022. 

Modalitat Innovador  i amb referència 2022 INNOV 00031, estem buscant una persona emprenedora i 

desenvolupadora de negoci que tingui motivació per treballar en l’avanç de la tecnologia H2CS, per a la 

producció d'aigua ultrapura per a generar hidrogen verd. 

Les seves funcions seran: 

 Elaborar anàlisi del mercat

 Elaborar pla de negoci

 Desenvolupar model de llicències d'explotació per a la tecnologia H2CS

 Avaluar la idoneïtat de crear una nova spin-off per a gestionar les llicències

 Cercar, negociar i gestionar acords de col·laboració amb socis industrials

 Signatura de contractes de llicència amb empreses privades per a l'explotació de tecnologia H2CS

 Crear pla de comunicació i pla de difusió de resultats

 Gestionar les patents que protegeixen la propietat intel·lectual del projecte

Requisits: 

 Titulació universitària superior



 Experiència en innovació i transferència de tecnologia

 Experiència en desenvolupament de negoci

 Castellà i anglès

 Ser una persona responsable, organitzada i proactiva

Mèrits o aspectes a valorar: 

 Grau en enginyeria

 Coneixement en economia i finances

 Experiència en gestió empresarial

 Participació en programes d'incubació o d'acceleració d'empreses

 Visió comercial

 Cartera de contactes industrials i empresarials

 Català i/o altres idiomes

 Es valoraran positivament habilitats creatives, d'innovació i de lideratge d'equips

Sistema de qualificació: 

En primer lloc, es valoraran els requisits i mèrits amb una nota màxima de 100 punts. Per a l’obtenció 

d’aquesta nota, es sumaran els valors obtinguts en les següents apartats: 

 Titulacions acadèmiques: 15 %

 Formació i perfeccionament: 15 %

 Experiència professional: 25 %

 Coneixement de la llengua catalana: 5 %

 Coneixement d’anglès: 10 %

 Proves selectives i entrevista: 30 %

Els candidats hauran de completar el formulari “Application Form” de la nostra web indicant la referència de 

la vacant i adjuntant els documents requerits. 

El termini per a la presentació de les sol·licituds és el dia 8 de setembre de 2023 a les 12h.

Aquest contracte està finançat amb el suport del Departament de Recerca i Universitats de la 

Generalitat de Catalunya i la seva convocatòria d'ajuts per a projectes de valorització i transferència 



de coneixement desenvolupats per innovadors en estades en entitats del sistema de recerca i 

innovació de Catalunya (Innovadors) (2022 INNOV 00031) 

Als candidats preseleccionats se'ls podrà sol·licitar la documentació exigida en els apartats de “Requisits” i 

“Mèrits” i podran ser convocats per a la realització de proves selectives (que poden tenir caràcter eliminatori) 

i/o entrevistes personals. 


