
 

 

CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE 
PUESTO DE TRABAJO 

 
VAC-2022-68 – Oficial de Transferencia de Tecnología e 

Innovación Junior – Unidad CIMNE TTi 
 

Número de plazas a cubrir: 1 

Categoría profesional: RENG 5 

Localidad y centro de trabajo: Barcelona 

Remuneración bruta anual: 24.356,64€ 

Jornada laboral: 40 horas semanales 

Duración prevista: 24 meses 

 

Funciones del puesto de trabajo: 

El Centro Internacional de Métodos Numéricos en Ingeniería (CIMNE) es un Centro de Investigación creado 

en 1987 en el seno de la prestigiosa Universidad Politécnica de Cataluña (UPC). Nace como convenio entre 

la Generalitat de Catalunya y la UPC, en colaboración con la UNESCO. El objetivo de CIMNE es el desarrollo 

de métodos numéricos y técnicas computacionales para el avance del conocimiento y la tecnología en 

ingeniería y ciencias aplicadas.  

La Unidad de Transferencia de Tecnología e Innovación (TTi) del CIMNE apoya a los investigadores en el 

proceso de valorización y comercialización de tecnologías (Propiedad Intelectual PI, licencias, ventas, 

creación spin-offs,…), desarrollo de nuevos negocios/aplicaciones aportando innovación, identificación de 

proyectos con mayor impacto en la sociedad, así como da soporte a la creación y seguimiento de empresas 

spin-off participadas por el CIMNE. 

El equipo de TTi impulsa encuentros y negociaciones con empresas públicas y privadas para establecer 

nuevas colaboraciones, identificando oportunidades comerciales y otras iniciativas en las que los 

investigadores del CIMNE pueden combinar la experiencia técnica con los desafíos comerciales del mundo 

real. El equipo de TTi participa activamente en conferencias y reuniones relevantes de la industria, clústeres 

tecnológicos regionales y está formado por un equipo de profesionales que combinan la comprensión de la 

tecnología con la visión del negocio y una amplia red profesional que les permite identificar la mejor ruta de 

acceso al mercado. 

https://www.cimne.com/3249/research-areas-and-groups/innovation-support-and-technology-transfer-(istt)/valorization-of-research-and-technology-transfer


 

 

Estamos buscando un Oficial de Transferencia de Tecnología Junior para expandir nuestro equipo y apoyar 

actividades clave dentro de la Unidad. 

 

Las tareas a desarrollar incluyen trabajar en varios de estos ámbitos: 

 

• Apoyar la gestión de proyectos de transferencia de tecnología en todas sus etapas. 

• Apoyar el seguimiento de empresas spin-off participadas por el centro y recopilación de indicadores 

de actividad. 

• Asistencia a ferias de partnering, clusters y eventos de networking para promocionar y hacer 

contactos/alianzas. 

• Apoyar a la solicitud y gestión de proyectos de valorización con financiación pública y/o privada. 

• Elaboración de material promocional de proyectos incubados para empresas e inversores. 

• Apoyo en el acompañamiento de proyectos emprendedores. 

• Búsqueda de alianzas con otros agentes del sistema de innovación, para encontrar financiación y/o 

colaboraciones. 

• Apoyo a la elaboración de planes comerciales o planes de empresa. 

 

Requisitos: 

• Tener 16 años o más y no haber cumplido los 30 años. 

• Constar como persona desempleada y estar inscrita como demandante de empleo en el SOC en el 

momento de su contratación. 

• No haber desarrollado ningún tipo de actividad de investigación en la misma entidad en el plazo de 6 

meses inmediatamente anteriores al inicio del contrato. 

• Formación: CFGS o Grado universitario. 

• Experiencia en investigación/gestión empresarial y transferencia de tecnología. 

• Idiomas: catalán, castellano e inglés indispensables. 

 

Méritos o aspectos a valorar: 

• Se valorará conocimientos técnicos en relación con las líneas de investigación de CIMNE. 

• Se valorará formación complementaria en el ámbito de la gestión de la transferencia en la 

investigación. 

• Persona responsable con iniciativa, organizada, capacidad multitarea y con capacidad de trabajar en 

equipo y coordinarse con diferentes personas dentro del centro en plazos ajustados. 

• Buenas habilidades comunicativas verbales y escritas.  

• Creatividad, curiosidad y proactividad. 

• Profesional, accesible y confiado al compartir ideas. 



Sistema de calificación: 

En primer lugar, se valorarán los requisitos y méritos con una nota máxima de 100 puntos. Para la obtención 

de esta nota, se sumarán los valores obtenidos en los siguientes apartados: 

• Titulaciones académicas: 20%

• Formación y perfeccionamiento: 20%

• Experiencia profesional: 20%

• Conocimiento de la lengua catalana: 7,5%

• Conocimiento del inglés: 7,5%

• Pruebas selectivas y entrevista: 25%

Los candidatos deberán completar el formulario "Application Form" de nuestra web indicando la referencia de 

la vacante y adjuntando los documentos requeridos.   

El plazo para la presentación de las solicitudes es el día 20 de octubre de 2022 a las 12h.  

A los candidatos preseleccionados se les podrá solicitar la documentación exigida en los apartados de 

"Requisitos" y "Méritos" y podrán ser convocados para la realización de pruebas selectivas (que pueden tener 

carácter eliminatorio) y / o entrevistas personales. 

Financiado por: 
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