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CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D’UN
LLOC DE TREBALL

VAC-2022-27: Técnic Superior en Recursos Humans

Numero de llocs a cobrir: 1

Categoria professional: TEC SUP 2

Localitat i centre de treball: Barcelona Campus Nord
Remuneracio bruta anual: 35.423,16 €

Jornada laboral: Completa

Funcions del lloc de treball:

- Desenvolupar les tasques propies d’un departament de Recursos Humans incloent, entre d’altres:

Processos de seleccio

Gestio de ndmines

Elaboraci6 de contractes de treball i prorrogues
Preparacio de liquidacions

Acomiadaments i jubilacions

Supervisio del sistema de control de preséncia
Tramits estrangeria

Prevencio de riscos laborals

Atencio als treballadors

Tramitacié de les autoritzacions de compatibilitat
Convenis de cooperacié universitaria

Convenis FP Dual

Tramitacions relacionades amb gestié académica dels doctorands
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A més, també ha de prendre part en:

- la implementacié del segell HRS4R
- laimplementacié del pla d’igualtat

- l'organitzaci6 de sessions de formacio

Requisits:
e Formacié: grau en ciéncies del treball, relacions laborals i recursos humans o bé diplomatura en
relacions laborals o bé llicenciatura en ciéncies del treball o bé grau en dret.

e Catala, castella i angles imprescindibles

o Experiéncia en departaments de recursos humans en entitats del sector public
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Meérits o aspectes a valorar:

e Es valorara la formacié complementaria de masters i/o cursos de post grau en els ambits com
'assessoria juridica-laboral o la gestié administrativa.
e Esvaloraran les seguents aptituds personals:
o Capacitat per resoldre problemes
o Tracte proper amb el personal
o Ganes d’aprendre
e Es tindra molt en compte I'experiéncia en centres de recerca o ambients universitaris
Sistema de qualificacio:
En primer lloc, es valoraran els requisits i mérits amb una nota maxima de 100 punts. Per a I'obtencié
d’aquesta nota, es sumaran els valors obtinguts en els seglents apartats:
e Titulacions acadéemiques: 30%
e Formacio i perfeccionament: 20%
e Experiencia professional: 40%
e Coneixement de la llengua catalana: 5%

e Coneixement d’anglés: 5%

Les candidatures hauran de completar el formulari "Application Form" de la nostra pagina web indicant la

referéncia de la vacant i adjuntant els documents requerits.

El termini per a la presentacié de les sol-licituds acaba el dia 6 de maig de 2022 a les 12h.

A les candidatures preseleccionades se’ls sol-licitara la documentacié exigida en els apartats de "Requisits" i

"Meérits" i seran convocats per a la realitzacié d’'una o més entrevistes personals.
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