Ajuntament
de Gava

La Junta de Govern Local, en data 25 d'octubre de 2019, ha adoptat entre d'altres els segiients acords:

CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO D’UN/A GESTOR/A DE PROJECTES VINCULAT AL
PROJECTE GAVIUS

L’Ajuntament de Gava esta liderant el projecte Gavius que és una eina que permetra una automatitzacié de
processos ja que es dissenya amb un sistema d’intel-ligéncia artificial que aprén constantment de les diverses
tipologies d’us. Permetra una identificaci6 digital, a través de reconeixement facial o biometric, per tal de
salvaguardar la privacitat de I'usuari, i sera de facil usabilitat. De forma paral-lela, es dissenya també un
assistent per als treballadors dels Serveis Socials i d’Atencié Ciutadana perqué puguin informar dels ajuts als
quals es pot optar segons la casuistica de cada persona i, alhora, procedir al pagament de manera automatica.

La iniciativa requereix d’una inversi6 de 5,3 milions d’euros, dels quals el fons europeu del programa Urban
Innovative Actions (UIA) finangara el 80% amb una ajuda de 4,2 milions.

Per tot aix0, I’ Ajuntament de Gava requereix la seleccié amb caracter immediat d’un/a gestor/a de projectes.
PIMERA.-FUNCIONS

oGestionar un projecte de base tecnologica amb implantacié a I’administracio publica.
*Col-laboracio en la definicid del pla de treball i execucid del mateix.
eComunicacié amb el secretariat del programa Urban Innovative Actions

eCongixer I’estat de I’art de la tecnologia, les diferents plataformes existents i les seves aplicacions i casos
d’is.

oCol-laborar en I’analisi de requeriments, disseny i definici6 de la conceptualitzacié de ’arquitectura i
desenvolupament del projecte.

eLiderar la coordinaciod entre els diferents implicats en el projecte.

*Col-laboraci6 en la gestio6 de la justificacié de finangament europeu.

oCol-laboracié en la difusio6 del projecte a potencials stakeholders.

ePreparar informes, articles o d’altres materials relatius al projecte.

e Gesti6 1 comunicacio de les auditories de la convocatoria, amb el suport d'un expert financer.
eConfeccionar informes técnics i econdomics. Analisi del cost/benefici del projecte.

eExtreure conclusions i millores de les fases del projecte.
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SEGONA. -CONDICIONS

eContracte laboral d’obra o servei vinculat al projecte Gavius.
eHorari: Matins amb disponibilitat de tardes segons les necessitats del servei.
eJornada: 37,5h setmanals

eRetribucions: 42.000€ bruts anuals distribuits en 14 mensualitats.

e[ncorporacio immediata.
oGrup de classificacio: A, subgrup A2
eDuracio prevista del projecte: 3 anys

oSistema seleccid: concurs-oposicio

TERCERA.-REQUISITS

oEls requisits generals establerts a 1’article 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, i en concret:

eEstar en possessid d’un grau en enginyeria, enginyeria o similar.
oTenir nacionalitat espanyola o estar en possessio de la residéncia legal a Espanya.
oCertificat de nivell C1 segons el MECR de llengua catalana, equivalent o superior.

oCertificat de nivell B2 segons el MECR de llengua anglesa, equivalent o superior.

QUARTA.-PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud mitjangant instancia genérica de I’ Ajuntament de
Gava, acompanyada de la documentaci6 segiient:

>Fotocopia del DNI
>CV actualitzat
>Fotocopia de la titulacio académica requerida

>Fotocopia del nivell de catala.
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>Fotocopia del nivell d’angles.

>Documentacioé de tots els meérits que es valoraran a la fase de valoraci6é de mérits.

La instancia per sol-licitar prendre part al procés selectiu es presentaran a 1’Oficina d’Atencié Ciutadana
(OAC), Placa de Jaume Balmes s/n, planta baixa, degudament reintegrades, o bé es podran trametre per
qualsevol dels mitjans que estableix 1’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

El periode de presentacié d’instancies sera de 10 dies habils des de la publicacié de les presentes bases
al tauler d’anuncis de la corporacié i a la seu electronica, en la qual s’indicara aquest.

CINQUENA.-PROCES DE SELECCIO:

El procés de seleccio estara conformat per les segiients fases:
*Fase coneixements (obligatoria i eliminatoria)-10 PUNTS:

Aquesta fase consistird en resoldre un o més suposits teoric-practic proposat per la comissié avaluadora,
relacionat amb les funcions o activitats propies del lloc de treball objecte de la convocatoria.

La puntuacio sera de 0 a 10 punts. La qualificacié minima per a superar aquesta prova sera de Spunts. Només
superaran aquesta fase els/les vuits aspirants amb major puntuacio

*Fase entrevista competencial (obligatoria i eliminatoria)-10 PUNTS

Els/Les vuits aspirants amb major puntuacié que hagin superat la fase de coneixements, seran convocats/dess
per realitzar una entrevista personal per tal de valorar les segiients competéncies:

1) Comunicacidé: capacitat per transmetre i captar missatges de manera comprensible, d’acord amb les
caracteristiques dels interlocutors, aconseguint aixi interactuar de manera efectiva amb persones individuals i
grups de treball, mostrant respecte i consideracio: i comunicant idees clares i oportunes. Comporta la gestio
efectiva de la informacio i la retroinformacio oportuna, generant fluxos d’informacié productiva.

2) Lideratge i direccié d’equips: capacitat per donar sentit i orientacio6 als esforgos de tots els membres de
I’equip, aconseguint que s’alinein, es comprometin i treballin cooperativament per portar I’equip cap a la
direcci6 tragada: aixd comporta establir una visio6 clara i convincent coherent amb els objectius i finalitats de
la Institucio. Implica la capacitat per proporcionar direccid, definir les responsabilitats i procurar I’adequada
integracid, emprenent accions eficaces per millorar les competéncies i els talents dels membres de 1’equip i
augmentar la seva motivacio.
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3) Organitzacio i control del treball: capacitat per determinar i/o interpretar eficagment els objectius i
prioritats de I’area de treball i/o els projectes sota la seva responsabilitat, i assignar de forma eficag i
oportuna els recursos disponibles; comporta la definicio clara de les activitats i tasques necessaries, i establir
prioritats, terminis i mecanismes per mesurar i assegurar 1’assoliment dels resultats esperats.

4) Negociacio: habilitat per obtenir un ambient propici a la col-laboracio, aconseguir compromisos duradors
que reforci les relacions entre les parts involucrades i argumentar técnicament la seva posicio.

5) Planificacié i pressa de decisions: capacitat de desenvolupar i posar en marxa plans concrets per
enfrontar les diferents situacions que es presenten, amb la visié d’aconseguir que la institucié aconsegueixi
els seus objectius i finalitats. Implica la capacitat per desenvolupar solucions valides a partir de I’analisi dels
factors interns i externs que impactin a la Institucio, i establir eficagment cursos d’accio a curt, mitja i llarg
termini que li permeti prendre de manera oportuna les decisions apropiades per obtenir els resultats esperats
per la Instituciéo amb els recursos disponibles.

Per realitzar aquesta prova la comissio avaluadora comptara amb 1’assessorament de persones tecniques
especialitzades.

L’entrevista es qualificara amb una puntuacié6 maxima de 10 punts, comptant com a maxim dos punt cada
competéncia valorada. La puntuacié minima per a la superacié de la prova sera de 5 punts.

*Fase valoracio de meérits-10 PUNTS:

Entre les persones que hagin superat les anteriors fases es valoraran els merits aportats durant el periode de
presentaci6 d’instancies.

oBarem d’aplicacio:
A) Experiéncia professional ( maxim 6 punts):

Per serveis efectius prestats, en el sector privat o el sector public, desenvolupant les funcions propies d’un/a
gestor/a de projectes a rad d’un punt per any treballat o la part proporcional, essent com a minim necessari 6
mesos d’experiéncia per a ser comptada.

Els merits dels serveis efectius prestats en el sector public hauran de ser acreditats mitjangant certificat de
serveis prestats (Annex I) emeés per I’0rgan competent.

Els mérits dels serveis efectius prestats en el sector privat hauran de ser acreditats mitjancant la presentacio
dels contractes laborals juntament amb el document de la vida laboral expedit per la Seguretat Social.



Ajuntament
de Gava

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi transcorregut a partir de la data
d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds, ni la prestacio de serveis com a personal eventual o la
prestacio de serveis en régim de practiques vinculats amb convenis amb centres d’ensenyament.

B) Coneixement d’anglés superior al B2 (maxim 2 punts)
Per tenir un nivell superior de coneixements d’angles a 1’exigit com a requisit en aquesta convocatoria:
-Per estar en possessio d’un certificat de nivell C1 d’anglés, segons el MECR: 1 punt

-Per estar en possessio d’un certificat de nivell C2 d’anglés, segons el MECR: 2 punts

C) Titulacions académiques (maxim 2 punts)

- Per posseir titulacions de postgrau relacionades amb I’ambit de la gestio de projectes (1 punt per titulacio).
- Per posseir titulacions de master relacionats amb 1’ambit de la gestié de projectes (2 punts per titulacio).
Fase acreditacié de coneixements de llengua catalana, castellana i anglés (obligatoria i eliminatoria):

Consta de dues proves:
Primera prova: Coneixements de llengua catalana
Consistira en la realitzacio d'exercicis de coneixements mitjans de la llengua catalana nivell C1 de
catala (segons MECR). La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.
Resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones que hagin acreditat documentalment i en el
termini de presentacid de sol-licituds previst a les bases d'aquesta convocatoria, estar en possessio
d'algun dels certificats o situacions previstes a la base tercera.

Segona prova: Coneixements de la llengua castellana (exclusivament per als aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola).

Constara d’un exercici de caracter obligatori i1 eliminatori que tindra per objecte 1’avaluacio del
coneixement de la llengua castellana.

L’exercici consistird en la realitzacié d’una redaccio de 200 paraules, com a minim, i en mantenir
una conversa sobre temes d’actualitat amb els membres de 1’0rgan de seleccid i, si s’escau, amb els
assessors que aquest organ en delegui.
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El temps per a la realitzaci6é d’aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la primera part i
als 15 minuts per a la segona.
La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

Restaran exempts de la realitzaci6 d’aquest exercici els aspirants que hagin presentat juntament amb
la sol-licitud una documentacié suficient acreditativa d’estar en possessidé d’un certificat conforme
han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a 1’Estat espanyol; del diploma de nivell superior
d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacidé académica que
acrediti haver superat totes les proves adrecades a I’obtencio d’aquest; o del certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per a les escoles oficials d’idiomes.

Tercera prova: coneixements de llengua anglesa:

Consistira en la realitzacio d'exercicis de coneixements mitjans de la llengua anglesa nivell B2
d’anglés (segons MECR) per aquells aspirants que no compleixen aquest requisit d’accés. La
qualificacio d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

SISENA.-COMISSIO AVALUADORA:

-La comissi6 avaluadora de la convocatoria es constituira en organ col-legiat i estara formada per
tres membres amb llurs respectius/ves suplents designats per la Corporacié de conformitat amb els
criteris de l'article 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La comissi6 avaluadora estara constituida pels membres segiients:

—Un/a president/a que sera funcionari/a de carrera o personal laboral fix de la Corporaci6 i
un/a suplent.

—Un/a vocal, que sera expert en I’ambit d’aquesta convocatoria, i un/a suplent.

—Un/a secretari/aria que sera funcionari/a de carrera o personal laboral fix de les
administracions publiques i un/a suplent.

-La comissi¢ avaluadora actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I’objectivitat de la decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en 1’aplicacié d’aquestes
bases i de la seva convocatoria i prendra els acords necessaris per al bon funcionament del procés
selectiu en tot allo no previst a les bases.

La comissio avaluadora podra comptar amb ’assessorament d’experts en la matéria per al desenvolupament
de les diferents fases del procés selectiu.
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SETENA.-CONTRACTACIO I CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL:

7.1.-Després d'efectuar la qualificacio de les diferents fases del procés de seleccid, la comissioé avaluadora
confeccionara i publicara els resultats finals del procés de seleccid per ordre de puntuacio.

7.2.- L'acreditacié dels requisits i mérits mitjangant els documents originals es fara en el moment de la
contractacio. Els candidats que no presentin la documentacio requerida, llevat dels casos de forga major que
seran degudament comprovats per I’autoritat convocant i els que no compleixin les condicions i els requisits
exigits no podran ser contractats i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en cas de falsedat.

7.3.- Les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccido formaran part de la borsa de treball del
perfil professional d’un/a técnic/a mig-gestor/a de projectes tecnologics. Es obligacio dels candidats que
formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi com una adreca de correu electronic o
qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de comunicacié i mantenir-ho permanentment actualitzat.
7.4.- Quan I’aspirant proposat no es pugui incorporar per qiiestions de disponibilitat segons les necessitats de
I’ Ajuntament, es fara 1’oferiment a 1’aspirant segiient per ordre de puntuaci6é. No obstant aixo, no es podra
formalitzar la contractacio laboral en els casos en que, en aplicacid de la normativa laboral vigent, suposi la
superaci6 dels limits de contractacio temporal. En aquest cas, la crida es realitzara al candidat segiient.

Gava, 28 d'octubre de 2019.

Elsa Paredes Calonge
Cap del departament de Recursos Humans i Organitzacio



